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In cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitégile de invi{imant preuniversitar, de transfer a
personalului didactic disponibilizat prin restrngere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invi{imant preuniversitar, la cerere, al personalului
didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin
consim{dmant scris :

1. Punctajul minim acordat in urma evaludrii dosarului candidatului conform Anexei 2 — minim

55 puncte .Dosarul este evaluat de cétre comisia judeteani de mobilitate.
2. Sustinerea unei lectii speciale la clasa in specialitatea postului, nota minim 9 (nous).

CRITERII DE EVALUARE

1. Candidatului care, In urma evaludrii dosarului de catre comisia judeteand de mobilitate,
primeste punctajul maxim, i se acorda 25 puncte, urmand ca pentru restul punctajelor si se
calculeze proportional.

2. Candidatului care primeste nota 10 la lectia speciala, i se acordd 50 puncte, urmand ca pentru
restul punctajelor si se calculeze proportional.

Lectia la clasa in profilul postului se noteaza cu note de la 1 la 10, evaluati conform anexei nr.
5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invagamdntul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022;

3. Interviul,este notat de la 0 la 25 puncte conform grilei de evaluare.
4. Punctajul final este suma a celor 3 punctaje.

La ierarhizarea candidafilor, comisia constituita la nivelul unitétii de invitimant trebuie sa tind
seama §i de precizdrile art. 57 alineatele (5) si (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtamantul preuniversitar in anul gcolar 2021-2022, aprobati
prin OMEN nr. 5991/11.11.2020.




In cazul in care, dupd aceastd ierarhizare, situatia punctajelor este egala, departajarea se realizeaza,
in ordine, astfel:

1. Punctajul la inspectia la clasa

2. Punctajul la dosar

3. Media la examenul national de titularizare

GRILA DE EVALUARE pentru inspectia special la clasa in profilul postului didactic solicitat,
la clasele a IX-a — a XII-a si scoala profesionald este Anexa 5 — F isa de evaluare a lectiei — inspectia
speciald la clasa in profilul postului — pag. 72, din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021 , aprobatd
prin OMEC nr. 5991/11.11.2020.

GRILA DE EVALUARE LA INTERVIU.

Presedinte comisie mobilitate,




72 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1121 bis/23.X1.2020
ANEXA NR. §
la Metodologie
FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA IN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele i prenumele candidaiului:

Disciplina:

A ot
Analizi Aspecie evaluate: criterii o’f ety

;? Maxim | Realizat
Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) e;‘? :

Projectare — motivare
(relafionures intra- i interdisciplinard, intra s cross-curriculard, ectivain rapoer 1,5
cu unitaiea de invagare, relevings pentru viath & coninuturilor) ¥

i Conjinut gtiinfifico-zplicativ

(obieetivizare, structurre, sislematizare, coeren(i, u}maﬁ'ﬁm

Metode 51 mijlonce didactice I fd
(varictute, oportunitate, originlitale, eficien]il) ,f?.‘f r

Climat psihopadapogic
Ambient specific discipliner, motivagie pentra lecties

Achizifii cognitive, verbalizate/non ve:bulimlcsé}’
(ealitale, contilite, relejionare, opensjionslizaisy’”

I)cpnmlen de sotivitale intelecald Jmh\fndmdﬁ gl in echipi

(opernfii logice, mecanisme de analizi i il upuri de nm.h;u:n!.c Corsecventa,
seriozilate, ambilia autodepdisiri, u‘ clalitete, responsabilitaie si rispundere,
Hexibilitate in ssummen rolurilor) e

Elevii -
deminante
vizate

Atitodine fath de seonld - statatul sitriul la ord

s ! 5
(powitivii — colaborator, indiferers - spectator) &

Competenle profesionale gi wetodice

(de cunaastere ~ gradul Mm’.mre orgm&ue §i prelucrare & informaici; de
exeentie — rapiditates, e As sepunilor si distabutivitaten atenfier; de comunicare '
Profesoral - | ~ Hluiditaten, concieia st e undlefen discursulud, ceptarea §i pistrarea interesului
dominante | elevilor, ubilitaten per’*u wetivitie diferenfiatt)

vizate Competenie socig i de personalitate
(socizbililzte, degajare, comunicativitate, registie diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentt la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerangs,

rigurozitate, obieetivitate, dzgmnlbmme pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am ozl it cunogtingi,
Candidzt:

Semnilturs



GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Nume §1 prenume ..........oovvivinieiiiinenenenannnnnn.
TRBEIIIII: o5 2 e i bt oo e e TR
- W SR R s ik e b e e
Nr. Aspecte evaluate Punctaj Observatii
crt ‘ Maxim | Acordat
1 | Cunoasterea scolii, istoric, nivele, 5
calificéri, specializiri
2 | Cunoasterea, asumarea i aplicarea 3
normelor deontologice ale profesiei
3 | Atitudinea fatd de profesie (motivatie, 5
scop, implicare, angajare)
4 | Capacitatea de inter-relationare 5
( comunicare, empatie, adaptabilitate,
munca in echipd, managementul
conflictului la clasd)
5 | Capacitatea de solutionare a problemelor 5
(inteligenta, creativitate, capacitatea de a
gdsi solutii in situatii noi, gindire critica)
TOTAL 25
Evaluator: Candidat:
Semndtura: Semndétura:
Evaluator:
Semnatura;

NOTA: pentru promovarea interviului, punctajul minim obligatoriu este de 85 de puncte.




